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CAPITULOQO I: Denominacién, objeto, duracion y flomicilio. I ﬁ SENTAC CION

. A
Articulo 1°% Con la denominacion de “Asociacion: ﬁ@@mpresa? Us“{é‘"ia %%rraée G%ar"” """""

constituye la presente entidad asociativa que se re JEa] 01 esfos
Régimen Interior que en legal forma pudieran aprobaripor 1ble

que ellos no estuviese dispuesto por la Ley 19/77 de 1° de abrﬂ y demas dispos1c1ones de legal
aplicacion.

Articulo 2°: La asociacién gozard de personalidad juridica propia y de plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines transcurridos veinte dias desde ¢l deposito de fos presentes
estatutos en el registro de la oficina pblica que por la Ley corresponda.

Articulo 3% Es objeto de la presente asociacion la promocién de los intereses empresariales y
turisticos de los miembros de la misma en el ambito territorial de la Sierra de Guara y cualquier
otra actividad preparatoria conexa o consecuente de aquella, y en particular:

1.

Al

10.

La representacion, gestion y defensa de los intereses generales y comunes en los drdenes
econdmico, profesional, social, tecnolégico, comercial, turistico, cultural y deportivo de
sus asociados frente a todo género de personas, entidades y organismos, publicos y
privados, nacionales o extranjeros asi como ante la opinidon publica de los diferentes
medios de comunicacion social, por medio de una amplia informacion.

Impulsar el desarrollo econdmico de la Comarca del Somontano de Barbastro.

Coordinar, aunando y apoyando los esfuerzos e iniciativas de sus miembros.

Informar y asesorar a sus asociados en cuantos asuntos puedan ser de interés.

Promover la negociacion colectiva laboral, plantear conflictos colectivos en su caso,
fomentar el didlogo social y participar institucionalmente en los organismos publicos de las
administraciones laborales.

Informar, asesorar y negociar sobre la elaboracion, desarrollo, aplicacion y modificacion
de cuantas normas o disposiciones puedan dictarse que afecten a las empresas miembros
de la Asociacion, asi como al bienestar de la comunidad.

Promover e instar cuanto pueda beneficiar al mejor desarrollo de la actividad profesional
de sus asociados y a la economia local, comarcal, regional y nacional ejercitando incluso el
derecho de peticion en los términos previstos en las leyes.

Favorecer la mejora de la competitividad de las pymes y de los trabajadores, de los
empresarios y de los nuevos emprendedores mediante el fomento y participacién en
labores de formacién y mejora empresarial, en politicas activas de empleo, insercidon y
formacion para el empleo e intermediacion en el mismo, asi como en materia de sanidad e
higiene en el trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Promover y colaborar en la mejora de rendimientos y de la productividad de las empresas,
asi como prestar servicios para la formacion (gestion e imparticion de programas de
formacion profesional para el empleo) como servicios para el empleo (informacion,
orientacion académica y profesional, practicas no laborales, programas de insercion para el
empleo), y cualquier otra politica de empleo, asi como en materias de medio ambiente,
higiene, sanidad y prevencion de riesgos laborales, internacionalizacion de actividades
empresariales, uso y difusion de nuevas tecnologias, igualdad, 1nm1grac10n y cuaiqmer otra
materia de interés para los fines de la Asociacion y sus componentes.”

Favorecer la mejora de la competitividad de las pymes fomentando su contrlbucmn activa
y voluntaria a desarrollar, promover y apoyar actividades, iniciativas y proyectos que
redunden en beneficio del turismo, la cultura y el deporte y su desarrollo, del ambito




] DIPUTACION

social, econdémico y ambiental, favoreci nddiila %&ﬁﬁ&%ién, comunicacion y

organizacién de proyectos que pongan en valof los recurses

11. Establecer, mantener v fomentar contactos y colaboraciones con entidades espafiolas o -
extranjeras de analoga naturaleza y finalidad. Cicing de Dapasite & Talatetos - HUESCA

12. Organizar actividades de asistencia y seguridad en benefiqerde-las -ggqcladas a
la Asociacion de Empresarios de la Sierra de (fuara. fnﬁ@j?ﬁ%?;j ?% oM

13. La supresion por todos los medios legales ,,%}a@}‘gggg%g@".Igg__l?ggggiggg_"ﬂ?"'g\ﬁaumsmo
profesional en cualquiera de sus formas, : —

14. Velar por el prestigio profesional, impidiendo M@mpﬁtei{(éiﬁ BicitayMesleal,

15. Organizar y mantener los servicios necesarios pari-el cumplimiento-de-sus-fines-y-editar--

/ publicaciones o boletines de informacion que afectan a las actividades de las empresas del

sector.

Y, en general, cualquiera otros que tiendan directa o indirectamente a la més eficaz defensa de los
intereses colectivos de las empresas asociadas.

Articulo 4: La asociacién se constituye por tiempo indefinido y dardan comienzo sus
actividades desde el momento en que adquiera personalidad juridica y plena capacidad de obrar,

Articulo 5°: La Asociacién tiene su domicilio en la poblacién de Barbastro, en la C./ Saint
Gaudens, 1 y podra trasladar su domicilio a cualquier otro lugar dentro de su ambito territorial
mediante acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, asi como establecer cuantas sedes o
delegaciones tenga por conveniente.

CAPITULO II: Ambito territoxj%él\l y profesional

Articulo 6% El dmbito territorial de la “Asociacion de Empresarios de la Sierra de Guara se
circunscribe al territorio del Parque de la Sierra y los Caflones de Guara, su zona de influencia,
segin la Ley y los municipios ubicados en ella.

Articulo 7°: A los efectos de determinacion del ambito profesional de la asociacion, seran
considerados Empresarios aquellos que ejerzan el comercio de manera habitual y segin la
Legislacion aplicable.

Articulo 8% Dado el caracter de la asociacidn integrado por personas fisicas, no se admitira en
el caso de entidades mercantiles nada més que a un representante legal por cada una de ellas.

CAPITULO HI: De los socios

Articulo 9% Podran solicitar el ingreso a la Asociacion los empresarios que siendo espafioles o
extranjeros con permiso de trabajo en Espafia. Rednan los siguientes requisitos:

1. Que a titulo individual o por medio de sociedad desarrollen una actividad mercantil de
manera permanente, sin perjuicio de la estacionalidad de la misma.

2. Que posean un establecimiento mercantil dentro del ambito territorial de la Asociacion.

Que la solicitud de ingreso sea presentada por dos socios miembros.

4. Que estén dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas que corresponda y
otras documentaciones que puedan exigirse seglin las Leyes vigentes.

(]

La solicitud de ingreso en la asociacién se dirigira por escrito al presidente, en el impreso que
a tal efecto se establezca y deberé ir acompafiada de la documentacion que determine la Asamblea
General.




Corresponderd a la Asamblea General la aprobacidn! de las soltcifhdés de ﬁlgreso que se

presenten.
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Articulo 10% La Junta Directiva de la Asociacidn, eptendera y imrgm ios
socios que lo soliciten. La aceptacion o rechazo de lh solicitud defjera zer comumc a al

interesado, quien en caso de rechazo podré recurrir la decisiépante la.m__._.______ﬁsﬁeralﬁ ' Aol A /7"

.....................................

Articulo 11° Los asociados podran causar baja: E FOHO DB T

r\% a} A peticion propia
/’\ b) Por impago de la cuota de socio en el plazo que se establezca.
¢) Por la accién u omision de hechos contradictorios a las normas que sobre ejercicio
profesional sean establecidas por la Asociacion.

Articulo 12°: Son derechos fundamentales de los socios;

a) Tomar parte en las Asambleas Generales con voz y voto.
~ b) Ser elector y elegible para los cargos de la Junta Directiva.
¢) Examinar los libros de contabilidad y actas previa solicitud por Escrito a la Junta

Directiva. :

d) Presentar todo tipo de mociones incluso de censura para su debate y aprobacion, en su caso
por la Asamblea General o la Junta Directiva.

¢) Cualesquiera otros derechos reconocidos en estos estatutos o en las disposiciones legales
aplicables. -

CAPITULQ 1V: Del gobiermo y 6rganos de la Asociacion.

Articulo 13° Son érganos de gobierno de la Asociacion:

a) La Asamblea General.
b) La Junta Directiva.

Seccion I: De la Asamblea General.

Articulo14°: La Asamblea General que podra ser Ordinaria o Extraordinaria, es el drgano
soberano de la Asociacion y estd constituida por la totalidad de los socios que estén al corriente de
sus obligaciones sociales.

Articulo15°: La Asamblea General Ordinaria, se reunira en el trascurso de los seis primeros
meses del afio y, sin perjuicio de otras que pudieran corresponderle, tendrd las siguientes
funciones:

a) El examen y, en su caso, aprobacion de las cuentas, balances y presupuestos ordinarios; b)
la fijacion de las cuentas anuales; ¢) la aprobacion de la Gestion de la Junta Directiva, d) el
conocimiento y resolucion de los recursos y reclamaciones formulados por los asociados, relativos
a las decisiones de la Junta Directiva.

Articulo 16° Tendran la consideracién de Asamblea Generales Extraordinarias, todas aquellas
que se celebren aparte de la Asamblea a que se refiere el parrafo anterior y podra ser convocada a
peticion de un nimero de socios, equivalente a la cuarta parte del total, o cuando lo acuerde la
Junta Directiva.




A e JTA:"J!i
En cualquier caso, sera preceptlva la convocatoriaj de iunta Generala xtraordlnana para el

y modificacion de Reglamentos de régimen mterlor L) dJSCUSIOI‘l y ap%dﬁacmn de mociones de
censura contra uno o varios de los miembros de la Ju%nta Directiva; d). aprobacion. de gastos que
excedan del 25% del limite del presupuesto anual. T — :

FRESENTACION
Articulo 17° La Asamblea General, serd convocadg por escrito por el secretario en nombre, del

Presidente, con una antelacion minima de quince di L tiatales DB cotsochidiia. :hﬁb‘?

constar necesariamente: La fecha y lugar de la reunion, El orden del dia en el que habra que incluir

- un turno de ruegos y preguntas: La resolucion en la que’ c()i‘fste elo a:r{% que profitueve la-reuntén-

y la fecha del escrito con su cotrespondiente numero de salida del registro de corresponden(:la

En caso de que los socios usaren de su derecho a presentar mociones, el secretario dara cuenta
a la Asamblea o a la Junta Directiva, incluyéndose en caso de aprobacién por mayoria en el orden
del dia después de los integrantes del mismo.

Articulo 18°% Los acuerdos de las Asambleas Generales serdn validos por mayoria de votos, y
vincularan a la totalidad de los socios, incluso los ausentes o disidentes.

Seccidon I1: De la Junia Directiva

Articulo19°: Son funciones de la Junta Directiva, la direccion, gestion y administracion de la
Asociacion.

Estara integrada por: Presidentq;,\Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cuantos Vocales se
estimen necesarios para el mejor logro del fin de la asociacion.

La Junta Directiva la convoca el Secretario con un minimo de antelacion de diez dias, a
propuesta de un tercio de sus miembros o del Presidente.

Quedara validamente constituida cuando concurran la mitad de sus miembros, que en caso de

Yo poder asistir, podran conferir la representacién a otro miembro de la Junta, mediante escrito

suficiente a juicio del Secretario, quien asi lo hara constar en el acta,
Los cargos de la Junta tendréan una duracién de dos afios.

Articulo 20 Son funciones del Presidente: a) Presidir la Asamblea y la Junta; b) dirigir los
debates y el orden de los acuerdos, dando la palabra a quien lo solicite; ¢) ejecutar los acuerdos; d)
representar a la asociacién en todos los actos y contratos; ¢) ordenar los pagos; f) convocar las
Asambleas Generales y las reuniones de la Junta Directiva; g) rendir informe anual de la gestion
de la Junta Directiva; h) cualesquiera otras que la Junta o la Asamblea pudiera conferirle.

El Presidente podréa delegar una o varias de sus funciones en cualquier miembro de la Junta
Directiva previo acuerdo de la misma.

Articulo 21°: Corresponde al Secretario: cuestionar los libros, documentos, cobros y pagos, sin
perjuicio de la potestad fiscalizadora del tesorero o de otros miembros de la asociacion: Llevar el
libro de registro de socios y la correspondencia. Redactar las actas de la Asamblea y de las Juntas
Directivas, haciendo constar en ellas cuanto disponen estos estatutos y cuantas incidencias se
produzcan; librar certificaciones con referencia a los libros v documentos de la asociacion;
declarar el derecho al voto de los asociados no pudiendo negarlo mas que por las causas que
impidan ser socio de pleno derecho.

Fdel -




Articulo 22° Corresponde al Tesorero: custodidr los fondos de lavasocwﬁ:lon y los documentos
contables, comunicar a la Junta y a la Asamblea, cuantas irregularidades-sé produzcan respecto 4

la gestion econdmica de la asociacion. .
: Cohome s Daissito - Tatutos - HUESCA

Articulo 23% Son funciones de los Vocales: {a) actuar 5’{01:{ 3 P fy@@@ﬁ\ilas Juntas

Directivas; b) asumir las funciones que por delegacion les pueda conterit la Junta Directiva.

FIOTR e L At Mes Lo ARG, Jd//fi :
Articulo 24°; La eleccion de los miembros de lajJunta Directiva se efectuara medlante sufragio

libre, directo y secreto. FECRD e ﬁ ........ 1= S RS T

La eleccion se hard mediante voto directo a los candidatos presentados, siendo declarados
miembros de la Junta Directiva aquellos que mds votos hayan obtenido, hasta completar los cargos
establecidos.

CAPITULQ 1V: Régimen Econdémico.

Articulo 25° La asociacidn carece de patrimonio fundacional estando sus recursos constituidos
por:

a) Las aportaciones de los socios que serdn establecidas anualmente por la Asamblea
General.

b) Las subvenciones, donaciones o legados que le sean concedidos.

¢) Cualesquiera otros que puedan obtenerse de las actividades de la asociacion.

Seran preceptivas para la realizacion de cualquier movimiento de fondos la firma autorizada
por la Junta Directiva y la del Tesorgrp.

Articulo 26% La contabilidad de la asociacion se llevara por partida doble y ajustada al Plan
General de Contabilidad.

CAPITULO V: Disolucion de la Asociacion:

Articulo 27°: El acuerdo de disolucion de la Asociacion deberd tomarse por acuerdo de dos
tercios de la Asamblea General reunida en sesion extraordinaria.

Tomando el acuerdo se nombrara una comisién liquidadora, formada por cuatro miembros de
la asamblea y dos de la Junta, quienes procederan a la liquidacion de la asociacion con arreglo a
la legislacion vigente,

D. Jose Maria Ortas Perez D? Laura Ventura Carreras
Secretario Presidenta

DILIGENCIA.- Para hacer constar que los presentes Estatutos constan de 5 folios ordenados en 27
articulos y fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria de asociados el 27 de octubre
de 2016, modificando a los estatutos anteriores aprobados el 28 de junio de 1.993,



